CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA Anexa nr. 5 la Hotararea C.J.D.
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA o 345 I_A49.09 xl2

SI PROTECTIA COPILULUI DAMBOVITA
COMPLEXUL DE SERVICII SOCIALE T;\RGOVISTE
“FLOARE DE COLT”

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

AL CASEI DE TIP FAMILIAL “TUDOR VLADIMIRESCU?” TARGOVISTE



ARTICOLUL 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Casei de tip familial
“Tudor Vladimirescu” Targoviste, in vederea functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere
si serviciile oferite.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru beneficiari, pentru angajatii Casei de
tip familial “Tudor Vladimirescu” Targoviste pentru copii si tineri, pentru membrii familiilor beneficiarilor,

vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

Casa de tip familial “Tudor Vladimirescu” Targoviste (COD 8790 CR-C-I), este infiinfata prin
Hotarfrea Consiliului Judetean Dambovita nr. 323 | _29.0% »10 si administrata de

Directia Generala de Asisten(i Sociala i Protectia Copilului Ddmbovita, acreditatd conform Certificatului

de acreditare seria AF nr.000996 din 22.05.2014, avand sediul in municipiul Térgoviste, str. Tudor
Vladimirescu , nr. 1.

Casa de tip familial “Tudor Vladimirescu” Térgoviste cod serviciu social §790CR-C-I, din cadrul
Complexului de Servicii Sociale TArgoviste “Floare de Colf” nu define In momentul de fatd licen{a de

functfionare.

ARTICOLUL 3

Scopul serviciul social

Scopul Casei de tip familial “Tudor Vladimirescu” Targoviste este acela de acordare a serviciilor
sociale specializate, de protectie si promovare a drepturilor copilului, In conformitate cu prevederile Legii
nr.272/2004, republicata, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile i

completarile ulterioare.




Misiunea generala a Casei de tip familial “Tudor Vladimirescu” Térgoviste este aceea de a asigura,
pentru o perioada de timp determinata, gézduirea, protectia, educarea, cresterea §i ngrijirea copiilor/tinerilor
cu/fara dizabilitati care sunt separafi temporar sau definitiv de périntii lor, pentru care a fost stabilita o
masurd de protectie speciald, plasament, in condifiile legii, in vederea pregatirii reintegririi/integrarii in
familia naturald/socio-profesionali.

Casa de tip familial “Tudor Vladimirescu” Targoviste functioneaza in municipiul Targoviste, str.

Tudor Vladimirescu, nr.1 si are o capacitate de 12 locuri,

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiinfare, organizare si functionare

(1) Casa de tip familial “Tudor Vladimirescu” Targovigte funcfioneazd cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare §i functionare a serviciilor sociale, reglementat prin Legea nr. 292/2011, cu
modificarile ulterioare, Legea nr. 272/2004, republicati, privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
cu modificérile si completirile ulterioare, Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu
handicap, Ordinului nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor obligatorii de calitate pentru serviciile
sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectic speciala, precum si a altor acte
normative secundare, aplicabile domeniului.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil este prevazut in Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de
protectie speciala.

(3) Casa de tip familial “Tudor Vladimirescu” Targoviste este infiinfata prin Hot#Ararea Consiliului Judetean

Dambovita nr, L3 / 29. 09 o2l si functioneaza in subordinea Direcfiei

Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Dambovita.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Casa de tip familial “Tudor Vladimirescu” Térgoviste se organizeazi si functioneazi cu respectarea

principiilor generale care guverneazi sistemul nafional de asistentd sociald, precum si a principiilor specifice
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care stau la baza acorddrii serviciilor sociale previzute in legislatia specificd, in conventiile internationale

ratificate prin lege si in celelalte acte internationale la care Romania este parte, precum si in standardele

minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Casei de tip familial “Tudor
Vladimirescu” Térgoviste sunt urméatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participare egald, autodeterminare, autonomie si demnitate personald si intreprinderea unor actiuni
nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea cétre comunitate;

¢) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

[) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in institutie a unui personal
mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupi caz, de
vérsta si de gradul siu de maturitate;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupi caz, cu parintii,
alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fati de care acesta a dezvoltat legaturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

J) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenti pentru identificarea solutiilor de reintegrare in familie sau, dupi caz, de integrare
in comunitate, pentru reducerea perioadei de acordare a serviciilor, in baza potentialului si abilititilor
persoanei beneficiare de a trai independent;

1) incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicirii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin lucrul in echipa multidisciplinara;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitatii persoahei, familiei, cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un
moment dat;

p) colaborarea cu serviciul public de asistenta sociala.



ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Casei de tip familial “Tudor Vladimirescu” Targoviste
sunt :

a) copii cu/fara dizabilitati separafi, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor lor, pentru care a fost
dispusi o masurd de protectie speciald, prin hotardrea Comisiei pentru Protectia Copilului
Dambovita/sentinta civild a Tribunalului Dambovita;

b) tineri cu/fara dizabilitati, cu varste cuprinse intre 18-26 de ani, care beneficiaza de o masura de protectie
speciala si urmeazd o forma de Invafamant, cursuri de zi, in conformitate cu prevederile art. 55, alin.(2), din
Legea nr.272/2004, republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si

completdrile ulterioare.

(2) Conditii de admitere in centru:

Admiterea beneficiarilor in cadrul Casei de tip familial”Tudor Vladimirescu” Térgoviste se face in
baza hotarérii Comisiei pentru Protectia Copilului Déambovita/sentinta civild a Tribunalului Dadmbovita.

La admiterea copilului/tandrului cu/fard dizabilitati, managerul de caz din cadrul Directiei Generale
de Asistenfd Sociald §i Protectia Copilului Démbovifa, care insofeste beneficiarul, predd urmatoarele
documente, personalului de specialitate:

- decizia de admitere, a Comisiei pentru Protectia Copilului Dambovifa/Tribunalul Ddmbovita;

- adeverintd eliberatd de medicul de familie la care este inscris beneficiarul, de intrare in colectivitate;

- acte de identitate ale beneficiarului, certificat de hastere si carte de identitate, dac# acesta are virsta
de 14 ani;

- dosarul personal al beneficiarului.

(3) Conditii de incetare a serviciilor in cadrul centrului:

. Reintegrarea copilului in familia naturala;

. Referirea cazului citre alt serviciu;-

. Integrare sociala si profesionala dupi implinirea varstei de 18 ani:
. Adoptie interna.



(4) Persoancle beneficiare de servicii sociale acordate de Casa de tip familial “Tudor Vladimirescu®
Targoviste au urmatoarele drepturi:

a ) s li se respecte drepturile libertitile fundamentale, fird discriminare pe baza de rasa, sex, religie, opinie
si orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) si participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv, la luarea de decizii
privind interventia sociala care li se aplica;

¢) si li se asigure péstrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se men{in conditiile care au generat
situafia de dificultate;

¢) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) s participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitati:

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Casei de tip familial “Tudor Vladimirescu™
Targoviste au urmétoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala si economica;

b) s participe, in raport cu varsta la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

¢) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie de
tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare interveniti in legiturd cu situatia lor personal;

d) s respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii
Principalele functii ale Casei de tip familial “Tudor Vladimirescu” Targoviste sunt urmitoarele:

a) De furnizare a serviciilor sociale de interes public/general/local, prin asigurarea urmatoarelor activitii:

1. Reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;



2. Gézduirea beneficiarilor cu/fara dizabilitati, pe o perioada de timp determinata, péné'la reintegrarea in
familia naturald, integrarea socio-profesionald, adoptie, transfer cdtre un alt serviciu, intr-un spatiu sigur si
primitor;

3. Asigurarea hranei, a echipamentului, a produselor de ingrijire personald, a rechizitelor scolare;

4. Acordarea de servicii sociale specializate, de consiliere, educatie, sprijin si indrumare, beneficiarilor;

5. Re/integrarea familiala si integrarea socio-profesional;

b) De informare a beneficiarilor, autoritatilor publice locale si publicului larg despre domeniul de activitate,
prin asigurarea urmditoarelor activitati:

1 Organizarea de campanii de informare;

2 Organizarea de activitd{i si evenimente in anumite zile cu importanti deosebiti;

3 Aparitii In programe mass-media;

4. Elaborarea rapoartelor de activitate;

¢) De promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor
omului, Tn general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile
care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmétoarelor
activitifi:

I. Protecfia §i promovarea drepturilor copiilor si tinerilor in conformitate cu legea 272/2004, republicata,
privind protectia i promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completirile ulterioare, dar si cu alte
prvederi ale legislatiei, in vigoare, in domeniu;

2. Asigurarea dreptului la educafie §i oferirea de sprijin si incurajare pentru frecventarea cursurilor scolare ;
3. Respectarea demnitétii copilului;

4. Campanii de sensibilizare a publicului;

S. Inregistrarea, sesizarea si solufionarea situatiilor de abuz, neglijare, discriminare, tratament degradant sau
inuman, faptelor comise deliberat sau din ignoranta, in registrul special;

6. Casa de tip familial “Tudor Vladimirescu” Targoviste incurajeazd si sprijind beneficiarii cu/fara
dizabilitati sd sesizeze orice foma de abuz din partea personalului, a altor beneficiari din locuinta sau a unor
persoane din afard acesteia; angajatii care identificd situatia de abuz, neglajare sau exploatare a unui
beneficiar, au obligafia de a ingtiinta imediat coordonatorul/seful de centru, aplicd legislatia in vigoare si
anuntd, dupa caz, Serviciul de ambulanta, Polifia municipiului Targoviste, alte institutii abilitate, aplicand

prevederile Hotararii nr.49/2011 pentru aprobarea Metodologiei - cadru privind prevenirea si interventia in



echipa multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de violenta in familic si a
metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionala privind copiii exploatati si aflati in situatii

de risc de exploatare prin munca, copii victeime ale traficului de persoane, precum si copii romani migranti

victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state.

d) De asigurare a calitéii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitafi:

1. Elaborarea instrumentelor standardizate, utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. Licentierea. ;

3. Mentinerea unei legturi strdnse Intre centru si autoritifile administratiei publice locale, partenerii sociali
si alfi reprezentanti ai societdtii civile de la nivelul comunitatii; coordonarea eficientd dintre sectorul public
si privat, incurajarea parteneriatelor pentru asigurarea sustenabilitifii si continuititii serviciilor sociale;
promovarea dezvoltdrii serviciilor sociale de proximitate/comunitare si a integririi acestora cu serviciile de
sdnatate, educatie si alte servicii de interes general;

4. Mentinerea unei relatii corecte dintre furnizori §i beneficiarii acestora: utilizarea de mijloace de informare
si comunicare corecte, transparente si accesibile, asigurarea confidentialititii si securitafii datelor si
informafiilor personale, utilizarea mecanismelor de preventie si combatere a riscului de abuz fizic, psihic
asupra beneficiarului;

5. Participarea beneficiarilor: implicarea activd a beneficiarilor si a familiilor acestora in planificarea,

acordarea §i evaluarea serviciilor sociale;

¢) De administrare a resurselor financiare, materiale i umane ale centrului prin realizarea urmétoarelor
activitati:
1. Formarea si perfecionarea continui a angajatilor;

2. Utilizarea cdt mai corecti a resurselor;

ARTICOLUL 8

Structura organizatoricii, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Casa de tip familial “Tudor Vladimirescu” functioneazi cu un numar de 27 salariati, total personal,

conform prevederilor legale, in vigoare:



a) personal de conducere: 1/4 sef centru, 1 coordonator personal specialitate;

b) personal de specialitate, de Ingrijire i asistentd: 23 salariati,

din care: asistent medical generalist - 3, asistent social - 1, psiholog - 1, inspector specialitate - 4, referent -
9, supraveghetor noapte - 5;

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intrefinere - reparatii, deservire: 1 magaziner, 1 referent cu

atributii de magaziner;

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 2,25/1.

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este:
a) sef de centru (Cod COR 121904)
b) coordonator personal de specialitate (Cod COR 3341)

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

Atributiile seful de centru:
a) asigurd coordonarea, Indrumarea §i controlul activitdfilor desfasurate de personalul centrului si propune
sancfiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea
prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii efc.;
b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii obiectivelor si
intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;
¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
d) colaboreazd cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societitii civile in
vederea schimbului de bune practici, a Imbunétifirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitafii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa rdspundd nevoilor
persoanelor beneficiare;
¢) intocmeste raportul anual de activitate;
f) asigurd buna desfésurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului/centrului;
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice $i a numéarului de personal;

h) desfasoard activitd{i pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;



1) ia in considerare §i analizeazi orice sesizare care 1i este adresati, referitoare la incilciri ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

J) raspunde de calitatea activitdfilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, In limita
competenfel, mésuri de organizare care si conducid la imbunatatirea acestor activitdfi sau, dupid caz,
formuleazd propuneri in acest sens;

k) organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru §i a regulamentului de
organizare si functionare; |

[) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale §i, dupd caz, cu autoritdfile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tar si din striinatate, precum si 1n justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistenta sociald de la nivelul
primériei si de la nivel judefean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societdtii civile active in
comunitate, in folosul beneficiarilor; |

n) numeste si elibereazi din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

0) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

p) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostin{d att a personalului, cét si al beneficiarilor, a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare gi functionare;

q) asigurd incheierea contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil;

Atributiile coordonatorului personalului de specialitate:
- asigura organizarea, planificarea, coordonarea, indrumarea si controlul -activitatii casel de tip familial
“Tudor Vladimirescu” Térgoviste;
- asigura claborarea documentelor cadru de organizare si functionare ale structurilor din subordine, precum
si reevaluarea sau revizuirea, dupa caz, periodica, a acestora, in functie de nevoile beneficiarilor, dinamica
serviciilor, aparitia modificarilor legislative in domeniu si propunerile facute de personalul de specialitate;
- raspunde de intocmirea/revizuirea documentatiei de licentiere a serviciilor oferite de structurile din
subordine, coordonand si indrumand, in acest sens, activitatea personalului de specialitate din cadrul acestor
structuri;
- prezinta sefului de centru rapoarte trimestriale cu privire la gradul de implementare a standardelor minime
de calitate in domeniu si face propuneri pentru eficientizarea proceselor de organizare si functionare interna,

pe baza legislatiei in vigoare;
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- coordoneaza si monitorizeaza activitatea de implementare a recomandarilor si/sau masurilor stabilite de

organele de control intern si extern, cu ocazia unor actiuni de control in structurile din subordine si raspunde

pentru respectarea termenelor stabilite pentru implementare;

- organizeaza si coordoneaza activitatea echipei multidisciplinare din subordine si sa verifice aceasta
activitate in scopul asigurarii unei interventii multidisciplinare si interinstitutionale, dupa caz,
organizata,riguroasa, eficienta si coerenta pentru beneficiar, familie/reprezentant legal si alte p[ersoane
importante pentru beneficiar;

- verifica completarea si pastrarea in bune conditii a dosarelor beneficiarilor din cadrul centrului rezidential;
- coordoneaza, indruma si verifica activitatea personalului din subordine si propune sefului de centru,
sanctiuni pentru salariatii care nu isi indeplinesc atributiile de serviciu sau care incalca reguklamentele si
normele legale, in vigoare;

- raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din subordine si stabileste, in limita
competentei sale, masuri pentru imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest
sens;

- asigura respectarea standardelor minime de calitater si a legislatiei specifice in domeniu, in procesul de
oferire a serviciilor sociale in structurile din subordine si verifica, permanent, aplicarea acestora;

- face propuneri pentru imbunatatirea permanenta a instrumentelor specifice de lucru;

- colaboreaza cu institutiile abilitate in scopul clarificarii situatiei juridice a beneficiarilor;

- face propuneri in vederea incheierii de parteneriate si protocoale de colaborare cu diferite entitati publice si
organizatii nonguvernamentale, cu atributii in domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului, in
scopul facilitarii reintegrarii in familie, reintegrarii scolare, reabilitarii comportamentale, integrarii sociale a
beneficiarilor;

- initiaza, impreuna cu seful de centru, campanii de informare si promovare a serviciilor sociale oferite in
cadrul centrului rezidential, campanii de promovare a drepturilor copilului, precum si campanii de
sensibilizare a opiniei publice, referitor la problematica copiilor/tinerilor in vderea combaterii marginalizarii
si excluziunii sociale, precum si a prejudecatilor existente;

- urmareste si sprijina realizarea obiectivelor stabilite in Strategia nationala si in cea judeteana in domeniul
asistentei sociale si a protectiei drepturilor copilului;

- se preocupa de respectarea drepturilor beneficiarilor, fara nici o discriminare pe criterii de varsta, sex,
limba, reigie, dizabilitate, opinie, in conformitate cu Constitutia Romaniei;

- aduce la cunostinta sefului de centru orice situatie pe care o cunoaste cu privire la incalcarea drepturilor

beneficiarilor centrului rezidential;
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- colaboreaza cu seful de centru pentru depunerea diligentelor necesare obtinerii avizelor si autorizatiilor
prevazute de legislatia in vigoare pentru functionarea structurilor din subordine;

- pastreaza confidentialitatea in legatura cu situatiile, documentele, datele si informatiile pe care le detine in
scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare si a actelor normative interne;

- 'raspunde de intocmirea corespunzatoare a tuturor lucrarilor solicitate de seful de centru sau de Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dambovita, privind situatia structurilor din subordine:

- aduce la cunostinta sefului de centru orice eveniment deosebit petrecut in procesul de oferire a serviciilor
sociale in structurile din subordine;

- respecta si aduce la indeplinire dispozitiile, comunicarile, adresele, notele interne emise de conducerca
Directiei generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dambovita, notele interne si comunicarile

sefului de centru, destinate structurilor din subordine;

(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs, sau, dupa caz, prin examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diplomi de invitaimant
superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul
serviciilor sociale, sau absolven{i cu diplomi de licenfd ai invatimantului superior in domeniul juridic,
medical, economic si al stiintelor administrative, cu experienfi de minimum 5 ani in domeniul serviciilor
sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in condifiile legii.
ARTICOLUL 10
Consiliul consultativ
Se organizeazd numai pentru centre cu personalitate juridici, cu mentiunea cd nu este cazul in
situafia Casei de tip familial “Tudor Vladimirescu” Targoviste.
ARTICOLUL 11

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti. Personal de specialitate si auxiliar

(1)Personalul de specialitate este:
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a) asistent medical generalist (Cod COR 325901)

Atributiile asistentului medical generalist:
- cunoagte legislatia in domeniu, in vigoare;
- cunoagte confinutul documentelor-cadru ale Casei de tip fmilial “Tudor Vladimirescu” Targoviste,
Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern, Procedurile Operationale de lucru, Carta
drepturilor beneficiarilor, Codul de etic# $i conduiti profesionali ;
- participd la Intalnirea stabilitd cu ocazia admiterii copilului in casa de tip familial, intocmeste fisa medicala,
precum si alte documente prevazute de Ordinul nr.25/2019 si efectueazi controlul medical al copilului la
intrarea in centru consemnand observatiile ficute;
- asigurd Inscrierea/transferul copilului cu/fara dizabilitati la medic de familie, in cel mai scurt timp de la
admiterea copilului in centru;
- raspunde pentru prezentarea, examinarea / luarea in evidenta / monitorizarea copilului, de catre medicul
de familie, sau, dupa caz, de catre medicul specialist;
- Intocmeste fisa de evaluare medicala, in care identifica nevoile de ordin medical ale copilului si stabilirea
serviciilor specializate;
- face parte din componenta echipei multidisciplinare, desemnata, la propunerea managerului de caz, de catre
seful de centru, pentru beneficiarii centrului;
- participd la elaborarea si intocmirea planului individualizat de protectie (PIP);
- intocmeste in termen de 15 zile de la admiterea copilului in centru, planul de interventie pentru sanatatea
copilului, document in care sunt planificate actiuni menite sa contribuie la mentinerea unei stari de sanatate
optima a beneficiarilor cu/fara dizabilitati;
- intocmeste fisa periodica de educatie pentru sanatate, in care sunt consemnate informatii referitoare la
sesiunile de instruire ale beneficiarilor centrului, pe teme de educatie pentru sanatate;
- consemneazd in fisa zilnica a activitatilor desfasurate;
- Intocmeste saptamanal planificarea activitatilor din punct de vedere medical;
- rdspunde de prezenta si siguranta copiilor pe care ii are in primire in timpul programului de lucru, (in caz
de urgenta anunta Ambulanta, Politia, Pompierii);
- asigurd asistenfa medicald a copiilor din centru, administarea tratamentelor recomandate si prescrise de
medicul de familie, sau, dupa caz, de medicul specialist, intervine si acorda primul ajutor;
- rdspunde de respectarea normelor privind depozitarea, administrarea si manipularea medicamentelor, in

conformitate cu legislatia in vigoare,
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- verificd efectuarea programului de igiena al beneficiarilor;

- propune achizitionarea minimului de medicamente necesar aparatului de urgenta,

- verificd si raspunde de igienizarea zilnica a spatiilor din modulul de tip familial, dezinfectarea tacdmurilor
si a veseleli, pastrarea alimentelor, a probelor alimentare, in mod corespunzator, in spatiile frigorifice;

- cunoaste particularitafile psiho-individuale, de dezvoltare, ale beneficiarilor si respecta aceste particularitati
in procesul de furnizare a serviciilor specializate, medicale, in scopul stabilirii unei comuniciri si relationdri
adecvate si eficiente;

- ofererd, cu profesionalism, respect $i empatie, servicii medicale, specializate, la nivelul standardelor
minime de calitate, iIn domeniu;

- programeaza si insoteste beneficiarii la medicul de familie sau medicul specialist, la cabinetele de
planning familial sau la cabinetele stomatologice, la unitatea de primiri urgente si la alte unititi sanitare si
asigura o bund colaborare cu specialistii, in functie de nevoile de s#nitate ale beneficiarilor;

- monitorizeazd permanent starca de sinitate a beneficiarilor, comunici imediat medicului de familie sau
medicului specialist, orice modificare a stirii de siinatate a beneficiarilor;

- raporteazd periodic, saptamanal, sau ori de cite ori este necesar, rezultatele evolutiei stirii de sinitate a
beneficiarilor, atdt medicului de familie, cét si medicului specialist;

- informeazd, in cel mai scurt timp posibil, coordonatorul/seful de centru cu privire la modificari
semnificative ale stirii de sdnitate ale unui beneficiar, ce au necesitat prezentare la unitatea de primiri
urgente medicale, internare, stabilire tratament acut, reevaluare medicald, schimbare medicatie sau schema
tratament etc, dupa caz;

- asigurd accesul beneficiarului la servicii medicale specializate, in scopul re/evaludrii medicale, in conditiile
si la termenele prevdzute de legislatia in vigoare si completeaza dosarul personal al beneficiarului cu
documentele medicale intocmite de medicul de familie, sau, dupa caz, de medicul specialist;

- transmite, in scris, medicului de familie lista documentelor medicale ce trebuie completati de acesta,
conform legislatiei in vigoare, si se asigura de primirea, inregistrarea si depunerea acestora la dosarul

personal al beneficiarului;

- programeazd si insoteste beneficiarii la medicul de familie/specialist si/sau la psiholog, in scopul
re/evaludrii medicale a starii de sanatate;

- initiazd, organizeaza si desfdsoar3, cu aprobarea sefului de centru, activitiiti si programe de educatie pentru
sinatate, inclusiv educatie sexuald si contraceptivd, precum si activititi si programe ce au drept scop
formarea, dezvoltarea si consolidarea unor deprinderi si comportamente adecvate, de nutritie si diets, igieni

personald si autoingrijire;
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- pastreazd confidentialitatea in legdturd cu situatiile, documentele, datele si informatiile pe care le detine in

scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare si a actelor normative interne;

¢) asistent social (Cod COR 263501)

Atributiile asistentului social:
- cunoagte si aplicd legislatia in domeniu, in Vigdare;
- cunoagste confinutul documentelor-cadru ale Casei de tip fmilial “Tudor Vladimirescu” Targoviste,
Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern, Procedurile Operationale de lucru, Carta
drepturilor beneficiarilor, Codul de etici si conduiti profesionali ;
- se preocupd de respectarea drepturilor beneficiarilor cu/fara dizabilitati, fird nici o discriminare pe criterii
de vérstd, sex, limbd, religie, handicap, opinie, in conformitate cu Constitutia Romdniei si aduce la
cunostinfa coordonatorului i /sau sefului de centru orice situatie pe care o cunoaste cu privire la incilcarca
drepturilor beneficiarilor centrului;
- participd la elaborarea documentatiei prevazute de legislatia in vigoare pentru licentierea Casei de tip
familial “Tudor Vladimirescu” potrivit ariei si competentei sale profesionale;
- participd la elaborarea instrumentelor specifice de lucru, precum si la imbunitatirea acestora, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, potrivit ariei si competentei sale profesionale;
- Indeplineste atributiile specifice managerului/responsabilului de caz, conform Ordinului 288/2006 pentru
aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei copilului,
pentru beneficiarii pentru care i-au fost delegate aceste atribufii cu aprobarea directorului
general/directorului general adjunct al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Dambovita;
- coordoneazd, in calitate de manager de caz, toate eforturile, demersurile si activititile de asistenta sociala si
protectie speciald, desfdsurate in interesul superior al copilului;
- coordoneazd realizarea evaluarii/reevaluarii comprehensive a situatiei co;ﬁilului, prin implicarea membrilor
cchipei multidisciplinare;
- intocmeste ancheta sociala la domiciliul familiei beneficiarului, la termenele prevazute de legislatia in
vigoare,
- propune sefului de centru, componenta echipei multidisciplinare pentru beneficiar;
- participd la elaborarea si intocmirea raportului privind dezvoltarea fizica, mentala, psihica, spirituala,
morala si sociala a copilului, precum si modul in care acesta este ingrijit in centru;

- participd la elaborarea si intocmirea raportului trimestrial de verificare a imprejurarilor care au condus la
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stabilirea unei masuri de protectie speciala pentru copil;

- participd la elaborarea si intocmirea planului personalizat pentru viata autonoma;

- participd la elaborarea gi Intocmirea planului de integrare/reintegrare sociala;

- convoacd §i participd la intilnirile de caz;

- Intocmeste/evalueaza raportul de implementare ale obiectivelor PIS;

- elaboreazd planul individualizat de protectie (PIP)/ celelalte planuri previzute in legislafie, sd planifice si
sd organizeze Intdlnirile cu echipa multidisciplinard, precum si intalniri individuale cu profesionistii
implicati in rezolvarea cazului;

- coordoneazd procesul de evaluare/reevaluare comprehensiva a situatiei copilului/tdnarului si a familiei
acestuia, = monitorizeaza implementarea PIP/PIS/alte planuri prevazute de legislatie si asigurd
reevaluarea/revizuirea planurilor, in condifiile §i la termenele stabilite de legislatia in vigoare;

- comunicd coordonatorului personalului de specialitate/sefului de complex, in timp util, orice situatie de
naturd a impiedica realizarea re/evaludrii cazului in conditiile §i la termenele prevazute de legislatia in
vigoare;

- asigurd colaborarea si implicarea activd a familiei/ reprezentantului legal si a copilului, si ii sprijind pe
acestia in toate demersurile Intreprinse pe tot parcursul managementului de caz (de ex. organizarea de
intlniri periodice sau la solicitarea acestora, acompaniere, sprijin emotional, consiliere);

- asigurd comunicarea intre toate pértile implicate in rezolvarea cazului §i sd asigure respectarea etapelor
managementului de caz;

- coordoneazi activitatea membrilor echipei multidisciplinare si colaboreazi cu ceilalti specialisti implicati
in procesul de furnizare a serviciilor, in vederea completérii dosarului copilului/tdnarului cu documentele
specifice prevdzute de legislatia in domeniu;

- coordoneazd i monitorizeazd procesul de furnizare a serviciilor specializate gi desfdsurarea activitafilor
previzute pentru indeplinirea obiectivelor stabilite in PIP, aduce la cunostinta sefului ierarhic problemele
aparute i propune mdsuri pentru rezolvarea acestor probleme, asigura fluxul de informatie intre membrii
echipei multidisciplinare, alfi specialisti implicati in implementarea planului, familie si copil/ténar;

- realizeazd raportul lunar de monitorizare a evolutiei dezvoltarii copilului reintrgrat in familie, precum si
modul in care parintii isi exercita drepturile si isi indeplinesc obligatiile, in conditiile prevazute de legislatia
in domeniu, in vigoare;

- Initiazd, organizeazd i implementeazd, Impreund cu personalul de specialitate, cu aprobarea
coordonatorului/sefului de centru, activitati si programe instructiv-educative ce au drept scop formarea,

dezvoltarea si consolidarea deprinderilor de viatd independentd, a abilitdtilor de trai In comunitate, in
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vederea pregatirii corespunzatoare a iesirii beneficiarului din serviciu prin reintegrare familiala sau prin
integrarea socio-profesionald;

- sprijind beneficiarii pentru relationarea optima cu familia de origine sau extinsd, cu prieteni sau persoane
importante pentru acestia, urmirind refacerea, mentinerea §i consolidarea acestor relatii in vederea
reintegrarii familiale;

- asigurd, impreund cu ceilalti specialisti, evaluarea comprehensiva a situatiei beneficiarilor;

- desfédgoara activititi de consiliere sociald, individuala i de grup, cu beneficiarii, ii sprijind in cunoagsterea si
exercitarea drepturilor lor;

- sprijind, mediaza si faciliteazd relatia beneficiarilor cu institufii si actori sociali care pot contribui la
reintegrarea familiala sau la integrarea socio-profesionald a acestora ( unitati de Invdfdmént, primarii,
O.N.G-uri, A.J.O.F.M, furnizori de cursuri de formare profesionald, potentiali angajatori etc.) ;

- verificd toate aspectele legate de beneficiarii care sunt angajati in diferite raporturi de muncé, in vederea
prevenirii exploatarii prin munci;

- colaboreaza cu institutiile abilitate in vederea clarificdrii situatiei juridice a beneficiarilor;

- rdspunde de corecta instrumentare a dosarelor beneficiarilor aflati in evidenta sa si propune Comisiei
pentru Protectia Copilului Dambovita/Tribunalului Dambovita incetarea/modificarea masurii de proteciic
speciald, functie de rezultatele reevaludrii periodice a imprejurarilor care au condus la stabilirea masurii de
protectie, conform legislatiei in vigoare;

- identifica si informeaza despre orice situatii §i cauze care pot afecta echilibrul psihic, economic si moral al
beneficiarului gi intreprinde toate actiunile necesare pentru remedierea situafiei constatate;

- prezintd informatiile si documentele legate de beneficiari, interventii si rezultate, ori de cate ori sunt
solicitate de seful ierarhic superior sau de catre conducerea Diretiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Dambovita;

- identificd si evalueaza factorii de risc in cazul solicitdrilor de invoire In familia de origine/extinsd sau in
familia altor persoane fatd de care beneficiarul a dezvoltat atasament, face propuneri privind aprobarea sau
respingerea solicitdrilor si monitorizeaza aceste invoiri;

- stabileste, cu aprobarea gefului de centru, programul de vizitd in locatiile in care sunt gdzduiti beneficiarii,
regulile de acces privind vizitatorii §i s& colaboreze cu personalul de sprijin in scopul monitorizarii acestor
vizite;

- participd la elaborarea si la implementarea programelor instructiv-educative care au ca obiectiv pregatirea
corespunzatoare a iesirii beneficiarului din sérviciu, prin formarea, dezvoltarea si consolidarea abilitd{ilor de

viafd independentd, precum si a altor conditii necesare pentru re/integrarea familiala si/sau socio-

17



profesionala;

- pastreazd confidentialitatea in legatura cu situatiile, documentele, datele si informatiile pe care le define in

scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare si a actelor normative interne;

Referent

Atributiile referentului (Cod COR 341201):
- cunoaste legislatia in domeniu, in vigoare;
- cunoagte confinutul documentelor+cadru ale Casei de tip fmilial “Tudor Vladimirescu” Targoviste,
Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern, Procedurile Operationale de lucru, Carta
drepturilor beneficiarilor, Codul de etica i conduitd profesionali ;
- se preocupd de respectarea drepturilor beneficiarilor centrului, fird nici o discriminare pe criterii de varstd,
sex, limbd, religie, handicap, opinie etc., in conformitate cu Constitufia Roméniei §i s aduci la cunostin(a
coordonatorului §i /sau sefului de centru orice situatie pe care o cunoaste cu privire la incilcarea drepturilor
beneficiarilor centrului;
- participd la elaborarea documentatiei prevazute de legislaia in vigoare pentru licentierea Casei de tip
familial “Tudor Vladimirescu” Targoviste, potrivit ariei si competentei sale profesionale;
- participd la elaborarea instrumentelor specifice de lucru, precum si la Imbunitatirea acestora, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, potrivit ariei i competentei sale profesionale;
- face parte din echipa multidisciplinara si realizeaza, in conditiile si termenele prevazute de legislatia in
vigoare, re/evaluarea si interventia de specialitate pentru beneficiarii centrului,
- face parte din echipa multidisciplinara, in calitate de persoana de referinta, pentru cazurile pentru care a
fost desemnata de seful de centru si indeplineste atributiile specifice persoanei de referinta, in conditiile legii;
- participd la intalnirea organizata la admiterea copilului/tanarului in serviciu, elaboreazii impreuna cu
beneficiarul programul de acomodare, evalueazi gradul de acomodare a copilului, periodic;
- realizeazd evaluarea educationala a copilului, ca parte a evaluarii comprehensive a situatiei acestuia;
- intocmeste raportul privind dezvoltarea fizica, mentala, psihica, spirituala, morala si sociala a copilului,
precum si modul in care acesta este ingrijit in centru;
- Intocmeste programul trimestrial de recreere-socializare;
- Intocmeste programul de interventie specifica pentru educatie;
- Intocmeste fisa de monitorizare a situatiei scolare a copilului;
- intocmeste programul educational;

- intocmeste pogramul zilnic de studiu al copilului;
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- intocmeste planul personalizat pentru viata autonoma;

- consemneazd in fisa zilnica a activitatilor desfasurate;

- Intocmeste PIS pentru recreere-socializare;

- intocmeste PIS pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta;

- participd la intalnirea de caz;

- intocmeste raportul de implementare a obiectivelor PIS;

- cunoaste si participd la implementarea planului individualizat de protectie (PIP), in colaborare cu
personalul de specialitate desemnat;

- participd la elaborarea si implementarea programelor de interventie specifica (PIS), in conformitate cu
prevederile planului individualizat de protectie (PIP) si dupa consultarea beneficiarului;

- participd, atunci cand este cazul, la reevaluarile/revizuirile planului individualizat de protectie (PIP);

- cunoaste particularititile psiho-individuale si nevoile individuale ale - beneficiarilor, respecta
particularitdtile psiho-individuale in procesul de furnizare a serviciilor in scopul stabilirii unei comunicéri si
relationdri adecvate si actioneaza in sensul satisfacerii nevoilor individuale ale beneficiarilor;

- oferd cu profesionalism, respect si empatie servicii beneficiarilor la nivelul standardelor specifice de
calitate In domeniu;

- asigwrd asistenta, sprijin, ingrijire si supraveghere specializata beneficiarului pe intreaga durata a
rezidentei, functie de nevoile individuale identificate prin re/evaluare si de particularitatile psiho-individuale
ale acestuia;

- asigurd copilului/tanarului un mediu de viata de tip familial, primitor, suportiv si sigur si il incurajeaza sa-
si exprime sentimentele legate de separarea fata de parinti sau caminul in care a trait pana la admiterca in
serviciu;

- sa informeze copiii/tinerii cu privire la serviciile disponibile pentru ei in comunitate si ii sprijind in mod
concret pentru efectuarea de iesiri in afara serviciului, in vederea participarii la activitati recreative, culturale,
sportive, religioase, educative etc., tinand cont de gradul de maturitate a copiilor si conditiile prevazute in
planul individualizat de protectie (PIP);

- sprijind si incurajeazd beneficiarii sa mentina/refaca/dezvolte/consolideze legaturile cu familia de
origine/extinsa si cu alte persoane importante sau apropiate de ei, tinand cont de modalitatile de mentinere a
relatiilor si, dupa caz, de restrictiile existente in acest sens care sunt parte integranta din PIP;

- asigurd respectarea programului de vizita In modulul familial si a regulilor de acces privind vizitatoril,
monitorizeazi vizitele si consemneazi intr-un registru special (Registru pentru vizite si iesiri) toate vizitele

efectuate si iesirile autorizate, ocazionale, din centru;
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- acordd beneficiarilor asistentd, indrumare §i sprijin pentru pregétirea si servirea mesei, spalarea veselel,

participa la selectarea meniurilor si asigura respectarea meniului zilnic, a regimurilor si dietelor recomandate

de medic si a normelor in vigoare cu privire la necesarul de calorii si elemente nutritive;

- confroleazi calitatea si cantitatea alimentelor inainte si dupa prelucrare, precum si modul de preparare;

- asistd si indrumd beneficiarii centrului care vor si-gi pregateascd singuri diverse preparate culinare;

- péstreazd probe alimentare pentru fiecare méncare servitd beneficiarilor, conform legislatiei in vigoare ;

- acordd beneficiarilor asisten{d, indrumare gi sprijin pentru igienizarea rufdiriei proprii, pentru realizarea
activitatilor zilnice;

- acordd beneficiarilor asisten{d, indrumare si sprijin pentru realizarea activitatilor de autogospodirire, pentru
a mentine locuinfa curatd si igienizatd, in condifiile mediului familial de viafd, si controleazi ordinea si
curdfenia dormitoarelor, aerisirea i incilzirea lor;

- Insoteste beneficiarii care necesitd acompaniere in comunitate §i 1i sprijine pentru a accesa resursele §i
facilitafile comunitétii: sdnétate, educatie, petrecerea timpului liber, socializare, culturi etc;

- este la curent cu starea de sdndtate a beneficiarilor pentru a-i ajuta si-si gestioneze problemele de sinitate
curente i aduce, imediat, la cunostinta personalului medical cazurile de imbolnavire, accidentare, ranire etc.
ale beneficiarilor;

- anun{d ambulanta in caz de urgenta medicala si acorda primul ajutor pana la sosirea ambulantei;

- cunoagte si respectd legislatia in vigoare cu privire la depozitarea, manipularea, distribuirea si
administrarea medicamentelor;

- pastreazd medicamentele recomandate si prescrise de medicul de familie/specialist si pe cele de uz general,
in siguranta, in locuri speciale, incuiate, la care beneficiarii nu au acces;

- Indrumd, sprijind si supravegheazi beneficiarii pentru administrarea medicatiei, conform prescriptiilor
medicului de familie/specialist;

- organizeaza programe, atat in cadrul centrului, cét si in comunitate, astfel incat beneficiarii si fie antrenati
in activitd{i ce presupun relationarea sociald;

- Incurajeazd si indrumd beneficiarii pentru‘a-$i forma si dezvolta abilitétile, talentele si hobby-urile;

- participd la organizarea sarbatorilor personale ale beneficiarilor (aniversari, zile onomastice), la care vor fi
invitati colegi si prieteni din comunitate;

- asistd, Indrumd si sprijind beneficiarii in realizarea programului zilnic de activitati;

- elibereazd biletele de voie pentru beneficiarii care se pot deplasa in comunitate fara acompaniere,
monitorizeazd modul in care sunt respectafi termenii stabiliti in biletul de voie si comunicd, in scris, sefului

de centru orice abateri inregistrate in acest sens;
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- verifici toate aspectele legate de beneficiarii care sunt angajati in diferite raporturi de munca, in vederea
prevenirii exploatarii prin munca;

- incurajeazi si sprijind beneficiarul in vederea formarii unor deprinderi privind gestionarea adecvata a
resurselor financiare proprii (bani de buzunar, bani de liceu, alocatii etc.);

- asigurd educatia non-formala si informala a beneficiarilor, in vederea asimilarii cunostintelor si
deprinderilor necesare integrarii sociale;

- insoteste beneficiarii care necesita acompaniere la scoala si ii preia la sfarsitul programului scolar;

- supravegheazd pregatirea temelor scolare si acorda sprijin in acest sens, la solicitarea beneficiarului;

- participd la toate activitatile la care unitatea de invatamant solicita prezenta parintilor si intocmeste un
raport de participare pe care il inainteaza sefului de centru; urmareste frecventa si rezultatele scolare ale
beneficiarilor prezentand sefului de centru rapoarte saptamanale in acest sens;

- identifica factorii de risc privind neglijarea, exploatarea, abuzul, discriminarea, tratamentul inuman sau
degradant pentru beneficiarii centrului si actioneaza in sensul elimindrii acestora; nu foloseste beneficiarii
in interes personal si ia toate mdésurile necesare ca acestia sd nu fie folosifi In interes personal de citre
angajatii centrului sau de citre persoane din afara centrului;

- stabileste impreuna cu beneficiarii anumite reguli, intelese de acestia, care permit realizarea unui control
pozitiv al comportamentului acestora, bazat pe respect reciproc, 'toleranta, acceptare, incurajare si sprijin;

- mediaza situatiile conflictuale aparute intre beneficiari si informeaz, in scris, seful de centru cu privire la
aceste situatii i la modul in care au fost solutionate; utilizeazd masuri restrictive (imobilizare, izolare etc.)
ca ultima solutie de prevenire sau stopare a vatamarii beneficiarului, a altor persoane sau a unor distrugeri
importante de bunuri materiale si sa comunice asistentului social cazurile pentru care au fost aplicate masuri
restrictive in vederea inregistrarii incidentului in dosarul beneficiarului;

- asigurd pregatirea corespunzatoare a iesirii beneficiarului din serviciu, prin formarea, dezvoltarea si
consolidarea abilitatilor pentru viata independenta, precum si a altor conditii necesare pentru re/integrarca
familiala si/sau socio-profesionala;

- raspunde de prezenta si siguranta beneficiarilor cu care desfasoara activita{i in timpul programului de lucru;
- cunoagte adresele §i numerele de telefon ale sefului de centru, pompierilor, polifiei, medicului de familie,
ambulanfei si spitalului;

- anuntd seful de centru, de indatd ce a luat cunostintd, cu privire la evenimentele/incidentele deosebite de
natura a afecta bunastarea, siguranta si sanatatea beneficiarilor;

- intocmeste, la terminarea programului de lucru, un raport de tura in care sa consemneaze modul de

desfasurare a activitatilor;
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- anun{a seful de centru si asistentul social, in cel mai scurt timp posibil, cu privire la absenta beneficiarului

fara permisiune din modulul familial; in cazul beneficiarilor minori, are obligatia de a anunta la politie,

imediat, absenta fara permisiune/plecarea voluntara din centru;
- pistreaza confidentialitatea in legatura cu situatiile, documentele, datele si informatiile pe care le detine in

scop profesional, cu respectarea legilatiei in vigoare si a actelor normative interne;

Inspector specialitate

Atributiile inspectorului de specialitate Cod COR 263508):
- cunoaste legislatia in domeniu, in vigoare;
- cunoagte continutul documentelor+cadru ale Casei de tip fmilial “Tudor Vladimirescu” Targoviste,
Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern, Procedurile Operaionale de lucru, Carta
drepturilor beneficiarilor, Codul de eticd si conduitd profesionald ;
- se preocupd de respectarea drepturilor beneficiarilor centrului, fird nici o discriminare pe criterii de varsta,
sex, limb, religie, handicap, opinie etc., in conformitate cu Constitufia Romaniei si s aducd la cunostinja
coordonatorului si /sau sefului de centru orice situatie pe care o cunoaste cu privire la incalcarea drepturilor
beneficiarilor centrului;
- participd la elaborarea documentatiei prevazute de legislatia in vigoare pentru licentierea serviciului,
potrivit ariei §i competentei sale profesionale;
- participd la elaborarea instrumentelor specifice de lucru, precum si la imbunitafirea acestora, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, potrivit ariei §i competentei sale profesionale;
- face parte din echipa multidisciplinara si realizeazd, in conditiile si termenele prevazute de legislatia in
vigoare, re/evaluarea si interventia de specialitate pentru beneficiarii centrului;
- face parte din echipa multidisciplinara, in calitate de persoana de referinta, pentru cazurile pentru care a
fost desemnata de seful de centru si indeplineste atributiile specifice persoanei de referinta, in conditiile legii;
- participd la intalnirea organizata la admiterea copilului/tanarului in serviciu, elaboreazd impreuna cu
beneficiarul programul de acomodare, evalueazi gradul de acomodare a copilului, periodic; |
- realizeaza evaluarea educationala a copilului, ca parte a evaluarii comprehensive a situatiei acestuia;
- intocmeste raportul privind dezvoltarea fizica, mentala, psihica, spirituala, morala si sociala a copilului,
precum si modul in care acesta este ingrijit in centru;
- intocmeste programul trimestrial de recreere-socializare;
- intocmeste programul de interventie specifica pentru educatie;

- intocmeste fisa de monitorizare a situatiei scolare a copilului;
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- intocmeste programul educational;

- intocmeste pogramul zilnic de studiu al copilului;

- intocmeste planul personalizat pentru viata autonoma;

- consemneazi in fisa zilnicd a activitatilor desfasurate;

- intocmeste PIS pentru recreere-socializare;

- intocmeste PIS pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta;

- participa la intalnirea de caz;

- intocmeste raportul de implementare a obiectivelor PIS;

- cunoaste si participd la implementarea planului individualizat de protectie (PIP), in colaborare cu
personalul de specialitate desemnat;

- participa la elaborarea si implementarea programelor de interventie specifica (PIS), in conformitate cu
prevederile planului individualizat de protectie (PIP) si dupa consultarea beneficiarului;

- participa, atunci cand este cazul, la reevaluarile/revizuirile planului individualizat de protectie (PIP);

- cunoaste particularititile psiho-individuale si nevoile individuale ale beneficiarilor, respectd
particularitatile psiho-individuale in procesul de furnizare a serviciilor in scopul stabilirii unei comunicari si
relationdri adecvate si actioneaza in sensul satisfacerii nevoilor individuale ale beneficiarilor;

- oferd cu profesionalism, respect si empatie servicii beneficiarilor la nivelul standardelor specifice de
calitate in domeniu;

- asigurd asistenta, sprijin, ingrijire si supraveghere specializata beneficiarului pe intreaga durata a
rezidentei, functie de nevoile individuale identificate prin re/evaluare si de particularitatile psiho-individuale
ale acestuia;

- asigura copilului/tanarului un mediu de viata de tip familial, primitor, suportiv si sigur si il incurajeaza sa-
si exprime sentimentele legate de separarea fata de parinti sau caminul in care a trait pana la admiterea in
serviciu;

- sa informeze copiii/tinerii cu privire la serviciile disponibile pentru ei in comunitate si i sprijina in mod
concret pentru efectuarea de iesiri in afara serviciului, in vederea participarii la activitati recreative, culturale,
sportive, religioase, educative etc., tinand cont de gradul de maturitate a copiilor si conditiile prevazute in
planul individualizat de protectie (PIP);

- sprijind si incurajeazd beneficiarii sa mentina/refaca/dezvolte/consolideze legaturile cu familia de
origine/extinsa si cu alte persoane importante sau apropiate de ei, tinand cont de modalitatile de mentinere a

relatiilor si, dupa caz, de restrictiile existente in acest sens care sunt parte integranta din PIP;
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- asigurd respectarea programului de vizita in modulul familial si a regulilor de acces privind vizitatori,
monitorizeazd vizitele si consemneaza intr-un registru special (Registru pentru vizite si iesiri) toate vizitele
efectuate si iesirile autorizate, ocazionale, din centru;

- acordd beneficiarilor asistentd, Indrumare si sprijin pentru pregitirea si servirea mesei, spalarca veselei,
participa la selectarea meniurilor si asigura respectarea meniului zilnic, a regimurilor si dietelor recomandale
de medic si a normelor in vigoare cu privire la necesarul de calorii si elemente nutritive;

- controleaza calitatea si cantitatea alimentelor inainte si dupa prelucrare, precum si modul de preparare;

- asistd si indruma beneficiarii centrului care vor sa-si pregateasca singuri diverse preparate culinare;

- pastreaza probe alimentare pentru fiecare méancare servita beneficiarilor, conform legislatiei in vigoare ;

- acordd beneficiarilor asistentd, indrumare si sprijin pentru igienizarea rufériei proprii, pentru realizarea
activitatilor zilnice;

- acorda beneficiarilor asistent{d, indrumare si sprijin pentru realizarea activititilor de autogospodarire, pentru
a mentine locuinta curatd si igienizatd, in conditiile mediului familial de via{d, si controleazi ordinea si
curdfenia dormitoarelor, aerisirea si incilzirea lor;

- insoteste beneficiarii care necesitd acompaniere in comunitate si 1i sprijine pentru a accesa resursele §i
facilitdfile comunitatii: sdndtate, educatie, petrecerea timpului liber, socializare, culturd etc;

- este la curent cu starea de sdnitate a beneficiarilor pentru a-i ajuta si-si gestioneze problemele de sinitate
curente si aduce, imediat, la cunostinta personalului medical cazurile de imbolndvire, accidentare, ranire ec.
ale beneficiarilor;

- anun{d ambulanta in caz de urgenta medicala si acorda primul ajutor pana la sosirea ambulantei;

- cunoaste si respectd legislatia in vigoare cu privire la depozitarea, manipularea, distribuirea si
administrarea medicamentelor;

- pastreazd medicamentele recomandate si prescrise de medicul de familie/specialist si pe cele de uz general,
in siguranta, in locuri speciale, incuiate, la care beneficiarii nu au acces;

- Indrumd, sprijind si supravegheaza beneficiarii pentru administrarea medicatiei, conform prescriptiilor
medicului de familie/specialist;

- organizeazd programe, atdt in cadrul centrului, cit §i in comunitate, astfel incit beneficiarii sa fie antrenati
in activitafi ce presupun relationarea social;

- incurajeazi i Indruma beneficiarii pentru a-gi forma si dezvolta abilitdtile, talentele si hobby-urile;

- participd la organizarea sarbatorilor personale ale beneficiarilor (aniversari, zile onomastice), la care vor fi
invitati colegi si prieteni din comunitate;

- asistd, indruma si sprijind beneficiarii in realizarea programului zilnic de activitati;
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- clibereaza biletele de voie pentru beneficiarii care se pot deplasa in comunitate fara acompaniere,

monitorizeazd modul In care sunt respectati termenii stabiliti in biletul de voie si comunicd, in scris, sefului

de centru orice abateri inregistrate in acest sens;

- verificd toate aspectele legate de beneficiarii care sunt angajati in diferite raporturi de munca, in vederca
prevenirii exploatarii prin munca;

- incurajeazd si sprijind beneficiarul in vederea formarii unor deprinderi privind gestionarea adecvata a
resurselor financiare proprii (bani de buzunar, bani de liceu, alocatii etc.);

- asigurd educatia non-formala si informala a beneficiarilor, in vederea asimilarii cunostintelor si
deprinderilor necesare integrarii sociale;

- insoteste beneficiarii care necesita acompaniere la scoala si ii preia la sfarsitul programului scolar;

- supravegheazi pregatirea temelor scolare si acordd sprijin in acest sens, la solicitarea beneficiarului;

- participd la toate activitatile la care unitatea de invatamant solicita prezenta parintilor si intocmeste un
raport de participare pe care il inainteaza sefului de centru; urmareste frecventa si rezultatele scolare ale
beneficiarilor prezentand sefului de centru rapoarte saptamanale in acest sens;

- identifica factorii de risc privind neglijarea, exploatarea, abuzul, discriminarea, tratamentul inuman sau
degradant pentru beneficiarii centrului si actioneaza in sensul elimindrii acestora; nu foloseste beneficiarii
in interes personal si ia toate masurile necesare ca acestia sd nu fie folosifi in interes personal de catre
angajafii centrului sau de cétre persoane din afara centrului;

- stabileste impreuna cu beneficiarii anumite reguli, intelese de acestia, care permit realizarea unui control
pozitiv al comportamentului acestora, bazat pe respect reciproc, toleranta, acceptare, incurajare si sprijin;

- mediazi situatiile conflictuale aparute intre beneficiari si informeazi, in scris, seful de centru cu privire la
aceste situatii si la modul in care au fost solutionate; utilizeazi masuri restrictive (imobilizare, izolare etc.)
ca ultima solutie de prevenire sau stopare a vatamarii beneficiarului, a altor persoane sau a unor distrugeri
importante de bunuri materiale si sa comunice asistentului social cazurile pentru care au fost aplicate masuri
restrictive in vederea inregistrarii incidentului in dosarul beneficiarului;

- asigurd pregatirea corespunzatoare a iesirii beneficiarului din serviciu, prin formarea, dezvoltarea si
consolidarea abilitatilor pentru viata independenta, precum si a altor conditii necesare pentru re/integrarca
familiala si/sau socio-profesionala; -

- raspunde de prezenta gi siguranta beneficiarilor cu care desfasoard activita{i in timpul programului de lucru;
- cunoaste adresele si numerele de telefon ale sefului de centru, pompierilor, poliiei, medicului de familie,

ambulantei si spitalului;
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- anuntd seful de centru, de indatd ce a luat cunosting, cu privire la evenimentele/incidentele deosebite de
natura a afecta bunastarea, siguranta si sanatatea beneficiarilor;

- intocmeste, la terminarea programului de lucru, un raport de tura in care sa consemneaze modul de
desfasurare a activitatilor;

- anun{d seful de centru si asistentul social, in cel mai scurt timp posibil, cu privire la absenta beneficiarului
fara permisiune din modulul familial; in cazul beneficiarilor minori, are obligatia de a anunta la politie,
imediat, absenta fara permisiune/plecarea voluntara din centru;

- pastreaza confidentialitatea in legatura cu situatiile, documentele, datele si informatiile pe care le detine in

scop profesional, cu respectarea legilatiei in vigoare si a actelor normative interne;

Supraveghetor noapte

Atributiile supraveghetorului de noapte (Cod COR 341201):
- cunoaste legislatia in domeniu, in vigoare;
- cunoaste confinutul documentelor+cadru ale Casei de tip fmilial “Tudor Vladimirescu” Térgoviste,
Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern, Procedurile Operationale de lucru, Carta
drepturilor beneficiarilor, Codul de eticd si conduiti profesionali ;
- se preocupd de respectarea drepturilor beneficiarilor centrului, fird nici o discriminare pe criterii de varsta,
sex, limbd, religie, handicap, opinie etc., in conformitate cu Constitutia Roméniei i sé aducd la cunostinia
coordonatorului si /sau sefului de centru orice situatie pe care o cunoaste cu privire la incélcarea drepturilor
beneficiarilor centrului,
- participd la elaborarea documentatiei prevazute de legislatia in vigoare pentru licentierea casei de tip
familial “Tudor Vladimirescu”, potrivit ariei i competentei sale profesionale;
- participd la elaborarea instrumentelor specifice de lucru, precum si la imbunétafirea acestora, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, potrivit ariei si competentei sale profesionale;
- face parte din echipa multidisciplinara a complexului si realizeaza, in conditiile si termenele prevazute de
legislatia in vigoare, re/evaluarea si interventia de specialitate pentru beneficiarii centrului;
- face parte din echipa multidisciplinara, in calitate de persoana de referinta, pentru cazurile pentru care a
fost desemnata de seful de centru si indeplineste atributiile specifice persoanei de referinta, in conditiile legii;
- participd la intalnirea orgaﬁizata la admiterea copilului/tanarului in serviciu, elaboreazd impreuna cu
beneficiarul programul de acomodare, evalueaza gradul de acomodare a copilului, periodic;

- realizeazd evaluarea educationala a copilului, ca parte a evaluarii comprehensive a situatiei acestuia;
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- intocmeste raportul privind dezvoltarea fizica, mentala, psihica, spirituala, morala si sociala a copilului,
precum si modul in care acesta este ingrijit in centru;

- intocmeste programul trimestrial de recreere-socializare;

- Intocmeste programul de interventie specifica pentru educatie;

- Intocmeste figa de monitorizare a situatiei scolare a copilului;

- intocmeste programul educational;

- Intocmeste pogramul zilnic de studiu al copilului;

- Intocmeste planul personalizat pentru viata autonoma;

- consemneaza in figa zilnicd a activitatilor desfasurate;

- intocmeste PIS pentru recreere-socializare;

- intocmeste PIS pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta;

- participd la intalnirea de caz; |

- intoemeste raportul de implementare a obiectivelor PIS;

- cunoaste si participd la implementarea planului individualizat de protectie (PIP), in colaborare cu
personalul de specialitate desemnat;

- participd la elaborarea si implementarea programelor de interventie specifica (PIS), in conformitate cu
prevederile planului individualizat de protectie (PIP) si dupa consultarea beneficiarului;

- participa, atunci cand este cazul, la reevaluarile/revizuirile planului individualizat de protectie (PIP);

- cunoaste particularitafile psiho-individuale si nevoile individuale ale beneficiarilor, respecta
particularitdfile psiho-individuale in procesul de furnizare a serviciilor in scopul stabilirii unei comunicéri si
relationdri adecvate si acfioneazd in sensul satisfacerii nevoilor individuale ale beneficiarilor;

- oferd cu profesionalism, respect si empatie servicii beneficiarilor la nivelul standardelor specifice de
calitate in domeniu;

- asigurd asistenta, sprijin, ingrijire si supraveghere specializata beneficiarului pe intreaga durata a
rezidentei, functie de nevoile individuale identificate prin re/evaluare si de particularitatile psiho-individuale
ale acestuia;

- asigurd copilului/tanarului un mediu de viata de tip familial, primitor, suportiv si sigur si il incurajeaza sa-
si exprime sentimentele legate de separarea fata de parinti sau caminul in care a trait pana la admiterea in
serviciu,

- sa informeze copiii/tinerii cu privire la serviciile disponibile pentru ei in comunitate si ii sprijind in mod

concret pentru efectuarea de iesiri in afara serviciului, in vederea participarii la activitati recreative, culturale,
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sportive, religioase, educative etc., tinand cont de gradul de maturitate a copiilor si conditiile prevazute in
planul individualizat de protectie (PIP);

- sprijind si incurajeazd beneficiarii sa mentina/refaca/dezvolte/consolideze legaturile cu familia de
origine/extinsa si cu alte persoane importante sau apropiate de ei, tinand cont de modalitatile de mentinere 2
relatiilor si, dupa caz, de restrictiile existente in acest sens care sunt parte integranta din PIP;

- asigurd respectarea programului de vizita in modulul familial si a regulilor de acces privind vizitatorii,
monitorizeazi vizitele si consemneaza intr-un registru special (Registru pentru vizite si iesiri) toate vizitele
efectuate si iesirile autorizate, ocazionale, din centru;

- acorda beneficiarilor asistentd, indrumare §i sprijin pentru pregitirea si servirea mesei, spalarea veselei,
participa la selectarea meniurilor si asigura respectarea meniului zilnic, a regimurilor si dietelor recomandate
de medic si a normelor in vigoare cu privire la necesarul de calorii si elemente nutritive;

- controleaza calitatea si cantitatea alimentelor inainte si dupa prelucrare, precum si modul de preparare;

- asistd si Indruma beneficiarii centrului care vor si-si pregateasci singuri diverse preparate culinare;

- pastreaza probe alimentare pentru fiecare mancare servitd beneficiarilor, conform legislatiei in vigoare ;

- acordd beneficiarilor asistentd, indrumare i sprijin pentru igienizarea rufdriei proprii, pentru realizarca
activitatilor zilnice;

- acordd beneficiarilor asistentd, indrumare i sprijin pentru realizarea activititilor de autogospodarire, pentru
a mentine locuinfa curatd si igienizatd, in conditiile mediului familial de via{d, si controleazd ordinea si
curdfenia dormitoarelor, aerisirea si incilzirea lor;

- insofeste beneficiarii care necesitd acompaniere in comunitate si ii sprijine pentru a accesa resursele si
facilitafile comunitatii: sanatate, educatie, petrecerea timpului liber, socializare, culturi etc;

- este la curent cu starea de sintate a beneficiarilor pentru a-i ajuta si-si gestioneze problemele de sinitate
curente si aduce, imediat, la cunostinta personalului medical cazurile de imbolnivire, accidentare, ranire etc.
ale beneficiarilor;

- anun{d ambulanta in caz de urgenta medicala si acorda primul ajutor pana la sosirea ambulantei;

- cunoagte si respectd legislatia in vigoare cu privire la depozitarea, manipularea, distribuirea si
administrarea medicamentelor;

- pastreazd medicamentele recomandate si prescrise de medicul de familie/specialist si pe cele de uz general,
in siguranta, in locuri speciale, incuiate, la care beneficiarii nu au acces;

- indrumd, sprijind si supravegheazi beneficiarii pentru administrarea medicatiei, conform prescriptiilor

medicului de familie/specialist;
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- organizeazd programe, atit in cadrul centrului, cat §i In comunitate, astfel incat beneficiarii si fie antrenafi
in activité{i ce presupun relationarea sociali;

- incurajeaza $i indrumd beneficiarii pentru a-gi forma i dezvolta abilititile, talentele si hobby-urile;

- participd la organizarea sarbatorilor personale ale beneficiarilor (aniversari, zile onomastice), la care vor fi
invitati colegi si prieteni din comunitate;

- asistd, Indruma §i sprijind beneficiarii in realizarea programului zilnic de activitati;

- clibercazd biletele de voie pentru beneficiarii care se pot deplasa in comunitate fara acompaniere,
monitorizeazd modul in care sunt respectati termenii stabiliti in biletul de voie si comunici, in scris, sefului
de centru orice abateri inregistrate in acest sens;

- verificd toate aspectele legate de beneficiarii care sunt angajati in diferite raporturi de munca, in vederea
prevenirii exploatarii prin munca;

- incurajeazi si sprijind beneficiarul in vederea formarii unor deprinderi privind gestionarea adecvata a
resurselor financiare proprii (bani de buzunar, bani de liceu, alocatii etc.);

- asigwrd educatia non-formala si informala a beneficiarilor, in vederea asimilarii cunostintelor si
deprinderilor necesare integrarii sociale;

- Insoteste beneficiarii care necesita acompaniere la scoala si ii preia la sfarsitul programului scolar;

- supravegheazd pregatirea temelor scolare si acordi sprijin in acest sens, la solicitarea beneficiarului

- participd la toate activitatile la care unitatea de invatamant solicita prezenta parintilor si intocmeste un
raport de participare pe care il inainteaza sefului de centru; urmareste frecventa si rezultatele scolare ale
beneficiarilor prezentand sefului de centru rapoarte saptamanale in acest sens;

- identifica factorii de risc privind neglijarea, exploatarea, abuzul, discriminarea, tratamentul inuman sau
degradant pentru beneficiarii centrului §i acfioneaza in sensul eliminirii acestora; nu foloseste beneficiarii
in interes personal si ia toate masurile necesare ca acestia si nu fie folositi in interes personal de cétre
angajafii centrului sau de cétre persoane din afara centrului;

- stabilegte impreuna cu beneficiarii anumite reguli, intelese de acestia, care permit realizarea unui control
pozitiv al comportamentului acestora, bazat pe respect reciproc, toleranta, acceptare, incurajare si sprijin;

- mediazi situaiile conflictuale aparute intre beneficiari si informeaza, in scris, seful de centru cu privire la
aceste situafii §i la modul in care au fost solutionate; utilizeaza masuri restrictive (imobilizare, izolare etc.)
ca ultima solutie de prevenire sau stopare a vatamarii beneficiarului, a altor persoane sau a unor distrugeri
importante de bunuri materiale si sa comunice asistentului social cazurile pentru care au fost aplicate masuri

restrictive in vederea inregistrarii incidentului in dosarul beneficiarului;
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- asigurd pregatirea corespunzatoare a iesirii beneficiarului din serviciu, prin formarea, dezvoltarea si

consolidarea abilitatilor pentru viata independenta, precum si a altor conditii necesare pentru re/integrarca

familiala si/sau socio-profesionala;

- rispunde de prezenta si siguranta beneficiarilor cu care desfidsoard activititi in timpul programului de lucru;
- cunoaste adresele si numerele de telefon ale sefului de centru, pompierilor, polifiei, medicului de familie,
ambulantei si spitalului;

- anun{d seful de centru, de indati ce a luat cunostintd, cu privire la evenimentele/incidentele deosebite de
natura a afecta bunastarea, siguranta si sanatatea beneficiarilor;

- intocmeste, la terminarea programului de lucru, un raport de tura in care sa consemneaze modul de
desfagurare a activitdtilor;

- anunfd seful de centru si asistentul social, in cel mai scurt timp posibil, cu privire la absenta beneficiarului
fara permisiune din modulul familial; in cazul beneficiarilor minori, are obligatia de a anunta la politie,
imediat, absenta fara permisiune/plecarea voluntara din centru;

- pastreazd confidentialitatea in legatura cu situatiile, documentele, datele si informatiile pe care le_deti:né_ in

scop profesional, cu respectarea legilatiei in vigoare si a actelor normative interne;

d) Psiholog (Cod COR 242203)

Atributiile psihologului:
- cunoaste legislatia in domeniu, in vigoare;
- cunoaste confinutul documentelor-cadru ale Casei de tip familial “Tudor Vladimirescu” Targoviste,
Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern, Procedurile Operationale de lucru, Carta
drepturilor beneficiarilor, Codul de etica si conduitd profesionali ;
- se preocupd de respectarea drepturilor beneficiarilor complexului, fard nici o discriminare pe criterii de
varstd, sex, limbd, religie, handicap, opinie etc., in conformitate cu Constitufia Roméniei si aduce la
cunostinfa coordonatorului si /sau gsefului de centru orice situatie pe care o cunoaste cu privire la incilcarea
drepturilor beneficiarilor centrului;
- participd la elaborarea documentatiei prevazute de legislaia in vigoare pentru licentierea Casei de tip
familial “Tudor Vladimirescu” Targoviste din cadrul Complexului de Servicii Sociale Targoviste “Iloare e
Colt”, situate in municipiul Téargoviste, str. Tudor Vladimirescu, nr.1, potrivit ariei $i competeniei salc
profesionale;
- participd la elaborarea instrumentelor specifice de lucru, precum si la Tmbunétatirea acestora, cu

respectarea prevederilor legale in vigoare, potrivit ariei si competeniei sale profesionale;
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- face parte din echipa multidisciplinara a centrului si realizeaz3, in conditiile si termenele prevazute de
legislatia in vigoare, re/evaluarea psihologica si interventia de specialitate pentru beneficiarii centrului;

- participd, alaturi de ceilalti membri ai echipei multidisciplinare, la realizarea planului individualizat de
protectie si a celorlalte documente specifice, prevazute de legislatia in vigoare, pe ariile de interes privind
educatia, socializarea, formarea deprinderilor de viata independenta, mentinerea legaturilor cu familia de
origine/extinsa si cu alte persoane importante pentru beneficiar;

- participd la reevaluarea periodica a planului individualizat de protectie, respectiv a celorlalte documente
prevazute de lege;

- asigurd consultarea si implicarea activa a beneficiarului in procesul de elaborare, luare a deciziilor si
implementare a planului individualizat de protectie, functie varsta si gradul sau de maturitate;

- cunoagte particularitifile psiho-individuale legate de varsta, nivelul de dezvoltare, gradul de maturitate ale
beneficiarilor §i respectd aceste particularititi in procesul de furnizare a serviciilor;

- oferd recomandari de specialitate responsabilului/managerului de caz privind modul de lucru cu
copilul/tanarul si nevoile specifice ale acestuia;

- oferd cu profesionalism, respect §i empatie servicii beneficiarilor la nivelul standardelor specifice de
calitate in domeniu, in raport cu nevoile §i particularititile individuale ale acestora;

- lidentificd problemele de naturi psihologicd ale beneficiarilor, intervine in limitele competeniei
profesionale §i recomandi cii eficiente de solutionare a acestora;

- oferd sprijin si consiliere psihologica beneficiarilor centrului, in baza unui program personalizat de
consiliere, functie de particularitatile si nevoile identificate;

- realizeazi consilierea psihologicd a beneficiarilor centrului (consiliere individuald si de grup), functic de
nevoile individuale identificate si intocmeste rapoartele de consiliere psihologici;

- oferd sprijin si consiliere psihologica beneficiarilor centrului pentru reluarea, mentinerea si consolidarca
relatiilor cu familia naturala/extinsa in vederea re/integrarii familiale;

- oferd sprijin si consiliere psihologica beneficiarilor pentru orientarea scolara si profesionala, in raport cu
varsta, nivelul de dezvoltare si gradul lor de maturitate;;

- realizeazd evaluarea dezvoltarii psiho-emotionale a beneficiarilor si sa le ofere sprijin si consiliere pentru a
face fata experientelor cognitive si emotionale;

- colaboreazd cu personalul cu atributii educationale, parinte social, si oferd indrumare si consiliere in
claborarea programelor privind activitatile recreative si de socializare, tinand cont de preferintele si

particularitatile fiecarui copil;
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- cunoaste si aplica metode si tehnici de formare si educare a unor deprinderi si atitudini ce contribuie la

invatarea eficienta, la formarea abilitatilor de comunicare si interrelationare, a conduitelor si atitudinilor

corespunzatoare, civilizate;

- cunoagste si aplicd metode si tehnici de identificare a aptitudinilor, valorilor si intereselor profesionale ale
beneficiarilor;

- asigurd interventie de specialitate pentru dezvoltarea personala a beneficiarilor pe urmatoarele arii:
intelectuala, afectiva, sociala, de personalitate, comportamente de adaptare, consiliere vocationala;

- realizeazd consilierea vocationala a beneficiarilor;

- cunoaste principalele domenii de profesionalizare in raport cu cerintele pietei muncii si intervine in sensul
formarii capacitatii de luare a deciziilor privind cariera si de cautare a unui loc de munca si de integrare pe
piata muncii pentru beneficiarii centrului;

- asigurd interventie de specialitate pentru beneficiarii centrului in vederea reducerii/anularii
comportamentelor inadecvate sau indezirabile;

- initiazd, organizeaza si desfasoard, impreuna cu personalul de specialitate si cu aprobarea sefului de centru,
activitdti si programe. ce au drept scop formarea, dezvoltarea §i consolidarea deprinderilor de viatd
independentd, a abilitdfilor de trai in comunitate, integrarea sociald si insertia profesionald a beneficiarilor,
precum si activitdti si programe de socializare, in acord cu nevoile individuale ale beneficiarilor;

- intocmeste, impreuna cu ceilalti specialisti, programele periodice de activitati ale beneficiarilor si le supunc
aprobarii sefului de centru;

- supervizeaza vizitele familiei beneficiarului;

- incurajeaza si sprijind beneficiarul in vederea formarii unor deprinderi privind gestionarea adecvata a
resurselor financiare proprii (bani de buzunar, bani de liceu, alocatii etc.);

- insofeste si asista beneficiarii centrului in relatia cu reprezentanti ai politiei sau la instanta judecatoreasca;

- colaboreazd cu membrii echipei multidisciplinare si cu ceilalti specialisti implicati in procesul de furnizare
a serviciilor in vederea completarii dosarului copilului/tanarului cu documentele specifice prevazute de
legislatia in vigoare;

- cunoagste si respectd procedurile privind colaborarea cu ceilalti specialisti implicati in protectia copilului;

- identificd si informeazd despre orice situatii si cauze care pot afecta echilibrul psihic, economic si moral al
beneficiarului si intreprinde toate actiunile necesare pentru remedierea situatiei constatate;

- prezintd informatiile si documentele legate de beneficiari, interventii si rezultate, ori de cate ori sunt
solicitate de seful ierarhic superior sau de catre conducerea Directiei Generale de Asistenta Sociala si

Protectia Copilului Dambovita;
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- identificd si evalueazi factorii de risc in cazul solicitirilor de acordare a biletelor de voie/permisiilor pentru
beneficiari i face propuneri privind aprobarea sau respingerea cererilor de permisie;

- rdspunde de pastrarea in bund stare si in regim de confidentialitate a dosarelor personale ale beneficiarilor:
-- pastreaza confidentialitatea in legatura cu situatiile, documentele, datele si informatiile pe care le detine in

scop profesional, cu respectarea legilatiei in vigoare si a actelor normative interne;

ARTICOLUL 12

Personalul administrativ, gospodirire, intrefinere - reparatii, deservire

Personalul administrativ asigura activitiile auxiliare serviciului social, aprovizionare, mentenanta si
are atribufii la nivelul Complexului de Servicii Sociale Targoviste “Floare de Colt”, aferent structurii

Organigramei.

Atributiile magazinerului Cod COR 432102:
- cunoaste §i respectd legislatia in vigoare cu privire la primirea, péstrarea, cliberarea, gestionarea si
inventarierea bunurilor materiale (mijloace fixe, obiecte de inventar, medicamente, materiale sanitare,
furnituri de birou, materiale igienico-sanitare, materiale de curatenie, alimente, echipament, cazarmament,
echipament de lucru, materii prime);
- primeste, pastreaza si elbereaza bunurile materiale aflate in administrarea si folosinta complexului;
- comunicd, in scris, sefului de centru, in termen de 24 de ore urmatoarele aspecte: plusurile si minusurile
din gestiune de care are cunostinta, cazurile in care constata ca bunurile din gestiune sunt depreciate,
degradate, distruse sau sustrase ori exista pericolul de a ajunge in astfel de situatii, cazurile in care stocurile
de bunuri materiale aflate in gestiune au atins limitele cantitative maxime sau minime,
- raspunde de pastrarea cheilor de la magazii, cheile nu pot fi incredintate unei alte persoane, decat in cazuri
exceptionale, de boala, concediu, situatii in care persoana careia ii sunt incredintate va fi desemnata, in scris,
cu aprobarea conducatorului institutiei.
- elibereaza bunurile in cantitatea, calitatea si sortimentele specificate in documentele de eliberare;
- primeste, sub semnatura, bunurile materiale, in prezenta comisiei de receptie, impreuna cu care va verifica

daca acestea corespund sub aspect calitativ si cantitativ;
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- Inregistreazd in evidentele tehnico-operative proprii, intrarile si iesirile de bunuri materiale, zilnic, pe baza
documentelor justificative care au stat la baza efectuarii operatiunilor respective si completeaza actele cu
privire al operatiunile din gestiunea sa;

- predd administratorului, sub semnatura, actele de primire sau eliberare a bunurilor in/din magazie, la
termenele si in conditiile stabilite de dispozitiile legale in vigoare;

- participd, lunar, la confruntarea datelor din evidenta tehnico-operativa pe care o realizeaza la nivelul
complexului cu datele aflate in evidenta;

- depoziteazd si padtreazd bunurilr materiale, in conformitate cu normele igienico-sanitare sau tehnice, in
vigoare;

- respectd normele igienico-sanitare in vigoare privind depozitarea, transportul, desfacerea produselor
alimentare; in cazul unor nereguli in acest sens, sanctionate prin amenda de organele de contro] abilitate,
plata acestor amenzi va fi integral suportata de catre persoana/persoanele responsabile;

- intretine in stare de curatenie si de functionare instrumentele pentru masurare sau pentru cantarire aflate in
dotarea spatiilor de depozitare si solicita, in scris, sefului de centru, verificarea periodica a apaatelor de
masurat si cantarit, prin metrologie, la termenele stabilite de legislatia in domeniu, in vigoare;

- preda si primeste gestiunea de bunuri materiale, pe baza dispozitiei scrise a conducatorului institutiei, cu
respectarea prevederilor legale, in vigoare;

- colaboreazd cu administratorul in vederea intocmirii listelor de alimente;

- cunoaste si respectd normele de aparare civila, de PSI, de protectia muncii si de igiena sanitara in complex
si stabileste masurile necesare pentru respectarea acestora de catre personalul din subordine si de catre
beneficiarii complexului; in cazul unor nereguli in acest sens, survenite in timpul progamului de lucru si
sanctionate prin amenda de organele de control abilitate, plata acestor amenzi va fi integral suportata de catre
persoana/persoanele responsabile;

- pastreaza confidentialitatea in legatura cu situatiile, documentele, datele si informatiile pe care le detine in
scop profesional, cu respectarea legilatiei in vigoare si a actelor normative interne;

- prezintd rapoarte de activitate, atunci cand i se solicita;

- participa la sedintele operative organizate de seful de centru;

- se deplaseazi in interes de serviciu, cu ordin de deplasare;

- raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu material, financiar, administrativ si penal, in conditiile
legii;

- raspunde de calitatea i eficacitatea serviciilor acordate si se supune controlului si verificarilor sefilor

ierarhic superiori, precum si organelor de control abilitate, in conditiile legii;
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- Indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau care i-au fost delegate in mod expres de seful ierarhic

superior, in conditiile legii.

Atributiile referentului cu atributii de magaziner Cod COR (341201):
- cunoagte si respectd legislatia in vigoare cu privire la primirea, pastrarea, eliberarea, gestionarea si
inventarierea bunurilor materiale (mijloace fixe, obiecte de inventar, medicamente, materiale sanitare,
furnituri de birou, materiale igienico-sanitare, materiale de curatenie, alimente, echipament, cazarmament,
echipament de lucru, materii prime);
- primeste, pastreaza si elbereaza bunurile materiale aflate in administrarea si folosinta complexului;
- comunic, in scris, sefului de centru, in termen de 24 de ore urmatoarele aspecte: plusurile si minusurile
din gestiune de care are cunostinta, cazurile in care constata ca bunurile din gestiune sunt depreciate,
degradate, distruse sau sustrase ori exista pericolul de a ajunge in astfel de situatii, cazurile in care stocurile
de bunuri materiale aflate in gestiune au atins limitele cantitative maxime sau minime,
- raspunde de pastrarea cheilor de la magazii, cheile nu pot fi incredintate unei alte persoane, decat in cazuri
exceptionale, de boala, concediu, situatii in care persoana careia ii sunt incredintate va fi desemnata, in scris,
cu aprobarea conducatorului institutiei.
- elibereazd bunurile in cantitatea, calitatea si sortimentele specificate in documentele de eliberare;
- primeste, sub semnatura, bunurile materiale, in prezenta comisiei de receptie, impreuna cu care va verifica
daca acestea corespund sub aspect calitativ si cantitativ;
- Inregistreazi in evidentele tehnico-operative proprii, intrarile si iesirile de bunuri materiale, zilnic, pe baza
documentelor justificative care au stat la baza efectuarii operatiunilor respective si completeaza actele cu
privire al operatiunile din gestiunea sa;
- predd administratorului, sub semnatura, actele de primire sau eliberare a bunurilor in/din magazie, la
termenele si in conditiile stabilite de dispozitiile legale in vigoare;
- participd, lunar, la confruntarea datelor din evidenta tehnico-operativa pe care o realizeaza la nivelul
complexului cu datele aflate in evidenta;
- depoziteazi si padtreazd bunurilr materiale, in conformitate cu normele igienico-sanitare sau tehnice, in
vigoare,
- respectd normele igienico-sanitare in vigoare privind depozitarea, transportul, desfacerea produselor
alimentare; in cazul unor nereguli in acest sens, sanctionate prin amenda de organele de control abilitatc,

plata acestor amenzi va fi integral suportata de catre persoana/persoanele responsabile;
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- Intrefine in stare de curatenie si de functionare instrumentele pentru masurare sau pentru cantarire aflate in
dotarea spatiilor de depozitare si solicita, in scris, sefului de centru, verificarea periodica a apaatelor de
masurat si cantarit, prin metrologie, la termenele stabilite de legislatia in domeniu, in vigoare;

- predd si primeste gestiunea de bunuri materiale, pe baza dispozitiei scrise a conducatorului institutiei, cu
respectarea prevederilor legale, in vigoare;

- colaboreazé cu administratorul in vederea intocmirii listelor de alimente;

- cunoagte si respectd normele de aparare civila, de PSI, de protectia muncii si de igiena sanitara in complex
si stabileste masurile necesare pentru respectarea acestora de catre personalul din subordine si de catre
beneficiarii complexului; in cazul unor nereguli in acest sens, survenite in timpul progamului de lucru si
sanctionate prin amenda de organele de control abilitate, plata acestor amenzi va fi integral suportata de catre
persoana/persoanele responsabile;

- pastreazd confidentialitatea in legatura cu situatiile, documentele, datele si informatiile pe care le detine in
scop profesional, cu respectarea legilatiei in vigoare si a actelor normative interne;

- prezinta rapoarte de activitate, atunci cand i se solicita;

- participa la sedintele operative organizate de seful de centru;

- se deplaseazi in interes de serviciu, cu ordin de deplasare;

- raspunde pentrﬁ neindeplinirea sarcinilor de serviciu material, financiar, administrativ si penal, in conditiile
legii;

- rdspunde de calitatea si eficacitatea serviciilor acordate si se supune controlului si verificarilor sefilor
ierarhic superiori, precum si organelor de control abilitate, in conditiile legii;

- indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau care i-au fost delegate in mod expres de seful ierarhic

superior, in conditiile legii.

ARTICOLUL 13

Finantarea serviciului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli Casei de tip familial “Tudor Vladimirescu” Targoviste are
in vedere asigurarea resurselor necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime
de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urméatoare

a) bugetul de venituri si cheltuieli al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului

Dambovifa, aprobat de Consiliului Judejean Ddmbovita

36



b) donafii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanclor fizice ori juridice din tard si din strdindtate;
c) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 14

Casa de tip familial “Tudor Vladimirescu” Targoviste elaboreazi si aplica urmatoarele proceduni,
conform Ordinului nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de

tip rezidential destinate copiilor din protectia speciala.

1. P.O. CSSTFC-CTFTV - Admiterea;

2. P.0. CSSTFC-CTFTYV - Incetarea serviciilor;

3. P.O. CSSTFC-CTFTYV - Transferul beneficiarilor in caz de for{d majora;

4.P.0. CSSTFC-CTFTYV - Evaluare si planificare;

5. P.0. CSSTFC-CTFTYV - Utilizarea resurselor financiare ale copilului;

6. P.O. CSSTFC-CTFTV - Respectarea intimitatii copilului si a confidentialitdtii datelor si
informatiilor referitoare la copil;

7.P.O. CSSTFC-CTFTV - Promovarea relatiilor socio-familiale;

8. P.O. CSSTFC-CTFTV - Modalitatea de invoire a beneficiarilor in comunitate;

9.P.0. CSSTFC-CTFTV - Consemnarea opiniilor beneficiarilor;

10. P.O. CSSTFC-CTFTYV - Ocrotirea sdnitatii copilului;

I1. P.O. CSSTFC-CTFTV - Pregitirea pentru abiliti{i de viatd independenta;

12.P.O. CSSTFC-CTFTV - Modul de actiune in situatii neprevizute care afecteazi
functionarea curentd a utilitatilor;

13. P.O. CSSTFC-CTFTYV - Relatia personalului cu copiii;
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14. P.O. CSSTFC-CTFTV - Sugestii, sesiziri si reclamaii ale copiilor;

15. P.O. CSSTFC-CTFTV - Identificarea, semnalarea si solutionarea suspiciunilor de abuz,
neglijare, exploatare sau orice altd formd de violen{d;

16. P.O. CSSTFC-CTFTV- Controlul comportamentului beneficiarilor;
17.P.O. CSSTFC-CTFTYV - Solutionarea situatiilor de absenteism al copilului;

18. P.O. CSSTFC-CTFTV - Notificarea cu privire la evenimentele deosebite;

19. P.O. CSSTFC-CTFTV- Evaluarea si prevenirea riscurilor.

DIRECTOR GENERAL, DIRECTOR GENERAL ADJUNCT,
jr. SANDU IONELA jr. ZOLIA CAMELIA
SEF CENTRU,

jr. CRISTEA ELENA
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